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FECHA    3  0  EWE.  2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR,  ESTiMULOS E
INCENTIVOS DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA ESP VIGENCIA

2024

EI Gerente General de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.  E.S.P. en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el Articulo 64 de los
Estatutos de la Empresa;

CONSIDERANDO

a)   Que el  Plan de Bienestar,  Estimulo§ e lncentjvos esta orientado a mejorar el clima
de  la  empresa  y  mantener la energia  en  los  equipos  de trabajo,  ademas  permite
darle  variedad  a   la  rutina  y  cctidianidad,   promoviendo  la   integraci6n  entre  los
colaboradores y reconocimiento a la contribuci6n de las personas.

b)   Que el Deoreto I.ey  156:I  de  1998, upor el  cual  se  area  el  Sistema  Nacional de
Capacitaci6n  y el  Sistema  de  Eslimulos  para  los  Empleados  del  Estadci',  er\ su

articulo 20°, establece que los programas de Bienestar Social deben organizarse a
partir  de  las  iniciativas  de  los  servidores  publicos  como  procesos  permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral  del  empleado,  el  mejoramienta de  su  nivel  de  vida y  el  de  su familia;  asi
mismo  deben   permitir  elevar  los  niveles  de  satisfacci6n,   eficacia  y  eficiencia,
efectividad  e  identificaci6n  del  empleado  con  el  servicio  de  la  entidad  en  la  cual
labor.

c)   Que la mencionada disposici6n  sefiala que tendran  derecho a beneficiarse de  los
programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y

d)    Que el articulo 21 a  ibidem,  al  referirse a  la finalidad de los  progra
social que formule la entidad, establece que estos deben contrib
valores organizacionales en funci6n de una cultura de servicio
la   responsabilidad  social  y  la  etica  administrativa,   de  tal  f
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identi

e)   Que el Decreto nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Regl
Funci6n  Ptiblica en su articulo 2.2.10.7 en cuanto a los Pro
calidad de vida laboral.  De conformidad con el articulo 24
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calida

i)     Que  el  pafagrafo  del  articulo  36  de  la  Icy  909  de  2004 es
prop6sito  de  elevar  los  niveles  de  eficiencia  y  satisfacci6n
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g)   Que hace parte de las politicas de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP,
el   fortalecimiento   continuo   e   integral   de   sus   empleados   ptiblicos   mediante
programas que promuevan estimulo y bienestar.

h)   Que a trav6s del Acta No.  01  del 26 de enero de 2024 del Comit6 lnstitucional de
Gesti6n  y  Desempefio,  se  socializo  el  Plan  de  Bienestar,  estl'mulos  e  lncentivos
vigencia   2024,   y   se   aprob6   su   presentaci6n   ante   el   Comite   lnstitucional   de
Coordinaci6n de Control lnterno.

i)     Que  a  traves  del  Acta  No  001  del  29  enero  del  2024  el  Comit6  lnstitucjonal  de
Coordjnaci6n de Control lnterno aprob6 el Plan de Bienestar, Estimulos e lncentivos
vigencia 2024.

j)     Que  de  conformidad  con  el  Decreto  No.  612  de  2018  de  la  Presidencia  de  la
Republica,  se integra el Plan de Bienestar,  Estimulos e lncentivos vigencia 2024 al
plan  lnstitucional  lntegrado vigencia 2024.

En merito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.   ADOPTAR   el   Plan   de   Bienestar,    Estimulos   e   lncentivos
vigencia 2024 de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P.

PARAGRAFO.  Los planes de bienestar social estimulos e  incentivos sefan financiados a
traves del rubro establecido para este fin en el presupuesto de la empresa.

ARTicuLO  SEGUNDO.  La  presente  resoluci6n  rige  a  partir  de  la  fecha  y  deroga  las
disposiciones que sean contrarias.
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